Procés-verbal de la séance du 19 décembre 2017 du Conseil communal :

Présents :MM. Galant J., Bourgmestre, Présidente,

Caulier G., Horny D., Desmet-Culquin B.,

D’Haese-Leuridant M., Echevins,

Dubois G., Mauroy-Moulin-Stalpaert P.,

Pottiez P., Hallot J.P., Breuse E., Senecaut M.,

Robette-Delputte F.,

Decamps P., Chanoine V., Delhaye ],

Demoustiez A.,Dessilly V., Decoster C., Egels

E., Conseillers, Gillard S., Directeur général.
Excusées : Vanderkel A., Petit N., Conseilléres

1. Approbation du proces-verbal de la séance
du 28 novembre 2017 — partie publique —
approbation.

LE CONSEIL COMMUNAL, siégeant en séance publique,
Approuve le procés-verbal de la séance du 28 novembre 2017, partie publique, avec
18 voix pour et 1 abstention. Mr Demoustiez s’abstient.

2. Finances — Situation de caisse en date du 4 décembre 2017 — information

LE CONSEIL COMMUNAL, Siégeant en séance
publique, Prend connaissance de I’information.

3. Finances — Montant de la dotation en
faveur de la Zone de Police Sylle &
Dendre — approbation

LE CONSEIL COMMUNAL, siégeant en séance publique,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de 1a Décentralisation ;

Vu la Loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré a
deux niveaux et notamment les articles 33, 38 a 41, 71 a 84, 88 et 208 qui concernent les

questions budgétaires et comptables ;

Vu la circulaire ministérielle traitant les directives pour I’établissement du budget de
police exercice 2018 a I'usage de la Zone ;



Vu la circulaire ministérielle du 16 juillet 2015 traitant les directives pour
I’établissement du budget communal ;

Vu la délibération du 30 novembre 2017 du Conseil de police de la Zone de police
Sylle et Dendre, approuvant le projet de Budget de la Zone pour I'exercice 2018 et fixant la
répartition des différentes dotations communales des Communes membres ;

Attendu qu’une dépense de transfert d’'un montant de 817.896,27 euros est inscrite
au budget communal de I'exercice 2018, aux fins d’une dotation a la zone de police ;

Attendu qu’une dépense de transfert d’'un montant de 75.024,35 euros est inscrite
au budget communal de Pexercice 2018, en guise de participation communale pour 'agent
de police dédié a la Commune de Jurbise ;

LE CONSEIL COMMUNAL DECIDE, a 'unanimité :

Article 1 : d’octroyer une dotation communale de 817.896,27 euros pour 'année 2018 a la
zone de police Sylle & Dendre.

Article 2 : d’octroyer une dotation communale de 75.024,35 euros pour 'année 2018 a la
zone de police Sylle & Dendre en guise de participation communale pour I'agent de police
dédié a la Commune de Jurbise.

Article 3 : De transmettre la présente résolution au Comptable spécial de la Zone, a
Monsieur le Directeur Financier et aux autorités de Tutelle.

4. Finances — Montant de la dotation en
faveur de la Zone de Secours Hainaut
centre — approbation

LE CONSEIL COMMUNAL, siégeant en séance publique,

Vu le Code wallon de la démocratie locale et de la décentralisation, et ses
modifications ultérieures, notamment Particle 1.1122-30 relatif aux attributions du conseil
communal ;

Vu la loi du 29 juillet 1991 relative a la motivation formelle des actes administratifs,
et ses modifications ultérieures ;

Vu laloi du 12 novembre 1997 relative a la publicité de I'administration ;
Vu la Lot du 15 mai 2007 relative a la réforme de la sécurité civile et spécifiquement
ses articles

51, 67 et 68 ;

Vu la Loi du 31 décembre 1963 sur la Protection civile ;



Vu PArrété royal du 2 février 2009 déterminant la délimitation territoriale des zones
de secouts ;

Vu IArrété royal du 10 juillet 2013 relatif a la méthode de calcul du nombre de voix
dont dispose un conseiller zonal au sein du conseil de la zone de secours ;

Vu la Circulaire ministérielle du 09 juillet 2012 relative a la réforme de la sécurité
civile — prézones dotées de la personnalité juridique ;

Considérant que le conseil de la prézone Hainaut Centre du 24 septembre 2014 a
décidé le passage en zone au 1¢ janvier 2015 ;

Considérant que le Conseil de la zone Hainaut a décidé de fixer une clef de répartition
permettant de déterminer un pourcentage final qui exprimera la contribution communale
dans la contribution globale, pourcentage final qui sera atteint progressivement au cours des
trois ou cing années a venir, selon le pourcentage contributif de la commune variant a la
hausse ou a la baisse;

Considérant que la dotation de la commune de Jurbise a la zone s’éleve a 554.449,17€ ;
LE CONSEIL COMMUNAL DECIDE, a 'unanimité :
Article 1. - D'inscrire au budget communal de I'exercice 2018, le montant de 554.449,17 €
correspondant a la dotation communale de Jurbise afin de financer la zone de secours du

Hainaut Centre.

Article 2 . - De marquer son accord sur la clef de répartition des dotations communales a
la zone de 'année 2018.

Article 3 . - De transmettre un exemplaire de la présente délibération a Monsieur le
Directeur financier pour disposition, ainsi qu’a Monsieur le président de la zone.

5.  Finances — Budget communal des services ordinaire et extraordinaire de I'exercice 2018
— approbation

Le Président du CPAS, en charge des Finances, présente le Budget communal 2018, tant en
son service ordinaire qu 'extraordinaire.

L Echevine de la Culture quitte momentanément la séance.

A lissue de sa présentation, Monsieur Delhaye interroge le Président du CPAS, en charge des
Finances, sur la destination des prélevements envisagés. 1e Président du CPAS, en charge des
Finances, et la Présidente lui répondent que ces prélevements permettront essentiellement de
concrétiser le projet de revalorisation des échelles du personnel communal, dangmenter la
dotation an CPAS de 50.000 € et celle de la Zone de Police a raison d’un montant de
10.000 €.



Monsienr Delhaye fait également remarquer qu'un montant négatif de 187.000 € doit étre
inscrit en matiere d’lmpots des Personnes Physiques, et demande a savoir comment ce probléme
sera surmonté. Le Président du CPAS, en charge des Finances, et le Directeur financier lui
précisent que les différents montants tranmis par le Fédéral en matiere d’I.P.P. reposent
toujours sur des estimations, obligeant les ponvoirs locaux a inscrive des montants prévisionnels
Jusqu’an moment de ['établissement du Compte, et que la Commune n'a dés lors guere d’outils
et de recours a disposition a cet égard.

L Echevine de la Culture réintégre la séance.

Monsienr Delhaye évoque le projet d’achat d’un terrain de 2 hectares a Herchies, et demande a
connaitre les détails du projet. La Présidente lui répond qu’a ce stade, le Comité d’Acquisition
a été sollicité afin de disposer d’un montant estimatif d’achat, et que ce n’est qu’une fois connue
cette information que de plus amples détails et perspectives pourront étre envisagés et débattus.

Monsienr Delhaye s'étonne du faible montant prévu an Budget 2018 pour la construction d’une
nonvelle salle culturelle a Masnny-St-Jean, ce a quoi Le Président du CPAS, en charge des
Finances, lui précise que le montant de 100.000 € actuellement inscrit devra permettre, dans
un premier temps, de démolir le batiment annexe a la salle avant de procéder a des essais de sol
qui devront définir les modalités de construction d’un nonveau batiment.

Enfin, Monsieur Delbaye évogque la disparition de certains projets pourtant inscrits
réguliérement an cours des derniers exercices, tel que la réhabilitation de la Fontaine Loguet.
La Présidente lui confirme que ladite Fontaine a fait objet d'aménagements an cours de
Lannée éconlée.

Pour le Groupe PS, Madame Senecant lit intervention suivante :

« Alors que lon pouvait s’attendre a un budget « fen d’artifice » pour ce dernier exercice de la
mandature, ce sont des chiffres plus en phase avec la réalité qu’il nous est donné d'examiner.

Le groupe PS tient tout d’abord a remercier les services communanx pour la qualité du travail
réalisé pour la confection du budget et sa présentation trés pédagogiqne en commission et en
Ppléniere.

Ayant largement limité cette année son recours a l'artifice du crédit spécial de recettes dont nons
avons a plusienrs reprises regretté le coté peu transparent, Jurbise équilibre son budget par un
reconrs au fonds de réserve pour 200 000 € et par un prélevement de 190 000 € sur les
provisions réalisées pour différentes politiques dont la police, [ emploi et le CPAS.

Les réserves sont certes faites pour s'en servir en cas de difficultés mais ce budget signifie une
utilisation de 20% des 832 000 € disponibles.

Méme si le fonds des commmunes est heureusement en hausse et que le rendement fiscal est
important (8,5 % d’additionnels a I'IPP et 2700 € d'additionnels au précompte immobilier,
bien au-dela de la moyenne wallonne qui est de 7,3% et 2555 €), Jurbise connait les mémes
difficultés que toutes les communes wallonnes.

Pour preuve, une situation de 2017 qui, aprés adaptation, se trouve dans le rouge.

La hausse des dépenses de personnel (6,9 %) est particuliérement significative de ce danger pour
Lavenir. 1/ est pertinent de recruter pour honorer les services a la population et pour s’assurer
d'un renouvellement des compétences. 11 est normal de valoriser le personnel a son échelle

barémique. Mais I'on sait que lenjen des pensions dans les pouvoirs locaux touchera toutes les



communes qui ontmalheurensement un taux dagents statutairesparticulierement bas. La
réforme du fédéral, avec la mise en place d’une pension mixte pour les contractuels, est un écueil

financier anquel nous vous rendons attentifs.

Les mesures externes — et singulierement venant du fédéral — grévent les communes. Nous ne
sommes pas les seuls a le dire. L administration communale sinquicte aussi, dans son avis, dn
poids des pensions, des conséquences du tax shift sur les revenus fiscanx et des codts en hausse a
la dotation a la zone de police. A cela s'ajoute un nécessaire renflonement des finances du
CPAS dont nous avons récemment signalé la réguliere érosion.

A lanalyse des chiffres, nous constatons aussi une baisse généralisée des dépenses de
Sfonctionnement. Ce peut étre le fruit d'une saine gestion notamment en matiere énergétique
mais en comparant cette baisse a la hausse du personnel et des missions, on pent se demander
57 ces dépenses ne sont pas sous-estinmées.

A lextraordinaire, peu de nouveantés. Et quelques interrogations.

Pen de nonveantés parce que limportant lifting du chatean communal s'achéve doucement.
Fallait-il investir antant sur ce site an risque de délaisser les antres ¢ Nous avons sonvent
posé la question. Prés de 400 000 € sont encore réservés an parking communal et 80 000 a
un parcours vita éclairé dans le parc alors qu’il en existe un a 'académie de police. Ceci est a
mettre en comparaison avec les 100 000 € réservés a la construction d’'un batiment culturel a
Masnuy-St-Jean, cruellement dépourvu de locanx de qualité onverts aux: citoyens, tout comme
d ailleurs Masnuy-St-Pierre.

Nous avons par contre salué et salnons encore les efforts pertinents consentis dans les écoles,
singulierement celle d’Erbisoenl, et dans le futur espace de la gare de [urbise méme si des
questions restent posées sur 'organisation d’une vraie mobilité an départ de ce lien.

En fin de compte, l'unique projet nouveau inscrit dans le budget porte sur l'acquisition d’une
gone d'aménagement concertée a Herchies. Mais derriere les 500 000 € annoncés, pen
d'informations. La grandenr du terrain impligne que la senle wvocation ne sera pas
Laménagement — pertinent — d’un parking a proximité de [école. 1.°on ne voit pas trés clair
dans cette initiative qui apparait un peu comme précipitée.

La majorité nous a gratifié par le passé d’années thématiques. Nous ne percevons pas pour cette
derniere année le grand élan devant nous conduire a la conclusion de cette mandature. »

Pour la Liste du Bourgmestre, la Présidente lit lintervention suivante :
« Le budget présenté ce soir est le dernier de cette mandature.

Nous avons travaillé dans la continuité et nous sommes fiers de présenter un budget en
équilibre. Depuis plusienrs années, et comme nous nous y sommes engages, nous n'avons pas
touché au portefeuille de nos concitoyens. Nous sommes parvenus a un budget équilibré sans
angmenter les taxes, alors que tant de communes souffrent de soucis financiers et sont méme
contraintes de licencier du personnel, nous en avons méme engagé afin de renforcer leffectif et de
répondre au mienx anx attentes des citoyens.



En cing années, nous avons abouti des projets qui nous tenaient a caur et amorcé d'antres
services aux citoyens. Nous devons pérenniser ce qui existe déja tout en développant, avec la
riguenr budgétaire qui nous occupe dans notre gestion quotidienne, de nonveaux services.  Je
profite de cette occasion pour remercier le Service Finances pour le travail fourni ponr
[élaboration de ce Budget, mais aussi les Echevins des Finances qui se sont succédés depuis
2000.

En 2018, outre la finalisation des projets présentés en 2012, nous proposerons des dossiers
relatifs tant a la mobilité qu’a la sécurité, a la jennesse ainsi qu’a l'adbésion an Cittaslow.

Nous sonbaitons préserver emploi et rester un motenr économique pour notre entité. Dans ce
cadre, nous avons procédé a la revalorisation de certains postes et réorganisé, en fonction des
résultats des assesments, les différents services.

L'année 2018 sera axée sur la poursuite de nos actions, le dynamisme et la volonté du bien
faire dans ['intérét de tous.

Pérenniser nos offres tout en les étoffant, a toujours été la ligne de conduite des élus en place
depuis 2001.

Répondre anx attentes des citoyens, offrir un confort de vie a celles et cenx qui travaillent,
proposer des services multiples pour la population vieillissante, mais aussi offrir de la diversité
dans Uenrichissement culturel, ['épanouissement sportif et l'offre événementielle, antant d'objectifs
que nous atteignons au fil des ans.

Dans un contexte financier qui reste anstere, nous sommes préfs a travailler dur pour y
parvenzr.

Au nivean des dépenses a l'ordinaire, outre les dépenses de fonctionnement qui assurent le
fonctionnement régulier de I'administration, nous devons tenir compte des frais alloués an service
d'incendie, anx frais de fonctionnement du CPAS, aux frais relatifs a ['Hygea, anx
subventions des Fabrigues d’Eglises, a la dotation a la zone de police. ..

Outre les travausc d'entretien réguliers anx batiments, nous procéderons également a certains
aménagements de trottoirs, a l'entretien des voiries. Nous allons également répondre a l'attente
des parents d’écoliers d’Herchies en renforcant loffre de parkings. Les abords des écoles vont
également bénéficier d’un renforcement des infrastructures sécuritaires.

Nous sommes fiers, cette année encore, de présenter un budget qui respecte le portefenille de nos
concitgyens, qui lenr permette de tromver une multitude de services dans leur commune mais

anssi qui respecte l'ensemble du personnel. »

A Tissue de ces interventions,

LE CONSEIL COMMUNAL, siégeant en séance publique,
Vu la Constitution, les articles 41 et 162 ;

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, les articles 1.1122-23,
1112226, 1.1122-30, et Premicre partie, livre 111 ;



Vu Parrété du Gouvernement wallon du 5 juillet 2007 portant le réglement général
de la comptabilité communale, en exécution de I'article 1.1315-1 du Code de la Démocratie
locale et de la Décentralisation ;

Vu le projet de budget établi par le college communal ;

Vu le rapport favorable de la Commission visée a I'article 12 du Réglement général
de la Comptabilité communale ;

Vu la transmission du dossier au directeur financier en date du 7 décembre 2017 ;

Vu I'avis favorable du directeur financier annexé a la présente délibération ;

Attendu que le projet de budget a été soumis au CODIR en sa séance du 4
décembre 2017 ;

Attendu que le College veillera au respect des formalités de publication prescrites
par larticle .1313-1 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;

Attendu que le Colleége veillera également, en application de I'article 1.1122-23, § 2,
du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, a la communication du présent
budget, dans les cinq jours de son adoption, aux organisations syndicales représentatives ;
ainsi qu’a lorganisation, sur demande desdites organisations syndicales et avant la
transmission du présent budget aux autorités de tutelle, d’une séance d’information
présentant et expliquant le présent budget ;

Considérant que le budget communal de I'exercice 2018 a été envoyé aux trois
organisations syndicales en date 21 décembre 2017 ;

Apres en avoir délibéré en séance publique,

LE CONSEIL COMMUNAL DECIDE, a 16 voix « pour » et 3 « abstentions ;
Madame

Senecaut, Monsieur Breuse et Monsieur Delhaye s’abstiennent.

Art. Jer
Drarréter, comme suit, le budget communal de Pexercice 2018 :

1. Tableau récapitulatif

Service ordinaire Service extraordinaire
Recettes exercice proprement dit 12.654.794,49 € 4.218.407,94 €
Dépenses exercice proprement dit 12.641.157,23 € 5.077.302,65 €
Boni / Mali exercice proprement dit 13.637,26 € -858.894,71 €
Recettes exercices antérieurs 0,00 € 749.693,92 €




Dépenses exercices antérieurs 199.630,27 € 8.000,00€

Préléevements en recettes 200.000,00 € 858.597,71 €

Prélevements en dépenses 0,00 € 0,00 €

Recettes globales 12.854.794,49 € 5.826.699,57 €

Dépenses globales 12.840.787,50 € 5.085.302,65 €

Boni / Mali global 14.006,99 € 741.396,92 €

2. Tableau de synthese (partie centrale)

2.1. Service ordinaire

Budget précédent | Apres la derniere | Adaptations en + | Adaptations en - Total apres
M.B. adaptations

Prévisions des| 12.859.921,97 € -192.133,77 € 12.667.788,20 €

recettes globales

Prévisions des| 12.857.329,80 € -1.921,33 € 12.855.408,47 €

dépenses globales

Résultat présumé| 2.592,17 € -190.212,44 € -187.620,27 €

au  31/12  de

Iexercice n-1

2.2. Service extraordinaire

Budget précédent | Apresla derniére | Adaptations en + | Adaptations en - Total apres
M.B. adaptations

Prévisions des| 6.512.114,18 € -2.611.000,00 € 3.901.114,18 €

recettes globales

Prévisions des| 5.762.420,26 € -2.611.000,00 € 3.151.420,26 €

dépenses globales

Résultat présumé| 749.693.92 € 0,00€ 749.693.92

au  31/12  de

Pexercice n-1

3.Montants des dotations issus du budget des entités consolidées (si budget non voté,

I'indiquer)

Dotations approuvées par
Iautorité de tutelle

Date d’approbation du budget
par lautorité de tutelle




CPAS 1.450.000,00 19/12/2017
/Fabriques d’église 20.578,14€ 24/10/2017
17.199,68€ 24/10/2017
12.865,51€ 26/09/2017
34.367,20€ 26/09/2017
2.000,00€ 26/09/2017
9.379,99€ 26/09/2017
12.326,59€ 26/09/2017
10.586,00€ 26/09/2017
15.608,27€ 24/10/2017
Zone de police 892.920,62 19/12/2017
Zone de secours 554.449.17 19/12/2017

Art. 2.
De transmettre la présente délibération aux autorités de tutelle, au service des Finances et
au directeur financier.

6. Secrétariat —  Assemblée  Générale ordinaire de
IPIntercommunale IDEA le 20 décembre 2017 — otrdre du
jour — approbation

LE CONSEIL COMMUNAL, siégeant en séance publique,

Vu le décret du 19 juillet 2006 modifiant le Livre V de la premicre partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation et relatif aux modes de coopérations entre
communes ;

Considérant I'affiliation de la Commune a I'Intercommunale IDEA ;

Considérant que la Commune a été mise en mesure de délibérer par courrier du 16
novembre 2017 ;

Considérant que la Commune doit étre représentée a I’Assemblée Générale de
I'Intercommunale par 5 délégués, désignés a la proportionnelle, 3 au moins représentant la
majorité du Conseil communal ;

Qu’il convient donc de définir clairement le mandat qui sera confié a ces 5 délégués
représentant la Commune a I’Assemblée Générale de I'Intercommunale IDEA du 20
décembre 2017 ;

Considérant que le Conseil doit se prononcer sur les points de Pordre du jour de
I’Assemblée Générale adressé par 'IDEA ;

Considérant que les délégués rapportent a I'Assemblée Générale, la proportion des votes
intervenus au sein de leur conseil et qu'a défaut de délibération du Conseil communal,




chaque délégué dispose d'un droit de vote correspondant au cinquieme des parts attribuées
a l'associé qu'il représente ;

Considérant toutefois qu’en ce qui concerne l'approbation des comptes, le vote de la
décharge aux Administrateurs et aux membres du College des contrdleurs aux comptes et
les questions relatives au plan stratégique, l'absence de délibération communale est
considérée comme une abstention de la part de l'associé en cause ;

* Considérant que le premier point inscrit a 'ordre du jour porte sur l'approbation de
I’évaluation 2017 du Plan stratégique 2017-2019 ;

Considérant gqu'en date du 15 novembre 2017, le Conseil d'Administration a appronvé le document
d’évaluation 2017 du Plan stratégique IDEA 2017-2019 ;

Considérant que les conseillers communanx/ provinciansc/ et des CPAS associés/ Zone de Seconrs Hainant
Centre ont ét¢ informés par 'associé concerné que le projet d'évaluation 2017 du Plan stratégique est
consultable sur le site Web de I'IDEA ou disponible sur simple demande 30 jours avant I'Assemblée
Générale, conformément aux dispositions 1.1523-23 et 1523-13 du Code de la Démocratie 1 ocale et
de la Décentralisation.

* Considérant que le deuxiéme point inscrit a 'ordre du jour porte sur les rémunérations
des VicePrésidents et des Présidents de comités de gestion de secteur ;

Considérant que le Comité de rémunération du 25 octobre 2017 a décidé de soumettre les propositions
relatives a la fixation de la rémunération des | ice-Présidents et Présidents de Comités de gestion de secteur
a lAssemblée Générale, a savoir :

- d’approuver les propositions relatives a la fixation de la rémunération des Vice-Présidents
et Présidents de comités de gestion de secteur a dater du 1 janvier 2018, a savoir :

o réduire le montant de 37 % 2a 25 % du montant de la rémunération du Président,
soit
10.457,28 € annuel brut a I'indice actuel (167.34) et ce, a dater du 1< janvier 2018 ;

o adopter la regle suivante, dés le 1 janvier 2018 :
" La rémunération annuelle sera attribuée a concurrence de 100 % si l'administratenr, tel que

prédéfini, est présent a plus de 80 Yo des séances des organes de gestion, auscquelles il a été invité.

La rémunération est amputée de 10 Yo si l'intéressé est présent a moins de 80 %o des réunions des
organes de gestion auxcquelles il a ét¢ invité, mais a plus de 70%.

S7 la présence aux réunions des organes de gestion auxcquelles il a été invité, est inférieure a 70 %o
mais supérieure ou égale a 50%, la retenne est de 30 %o.

Enfin, si l'intéressé est présent a moins de 50% des réunions des organes de gestion ausxcquelles il a
été invité, la retenue sera de 60%.

Llindemnité sera payée mensuellement suivant les modalités suivantes :



« 40% de l'indemnité brute annnelle est payée de maniere égale de janvier a juin ;
« A lissue des derniéres réunions tennes en juin, le Secrétaire du Conseil d'administration effectue
le décompte des présences anx séances du semestre éconlé.

Trois situations peuvent se présenter :

o S7 le taux de présence du semestre éconlé est supérienr on égal a 70%, l'indemnité mensuelle a
verser de juillet a décembre reste inchangée par rapport aux mois précédents ; o Si le tanx de
présence du semestre écoulé est supérienr ou égal a 50% mais inférienr a 70%, l'indennité

mensuelle a verser de juillet a décembre est diminuée de maniere a atteindre 70% de
lindemnité brute annuelle de référence a l'issue du paiement de début décembre ; o Si le tanx de
présence du semestre éconlé est inférienr a 50%, plus aucune indemnité n'est payée de juillet a
décembre de maniere a atteindre 40% de l'indemnité brute annnelle de référence a l'issne du
paiement de début décembre.

A ['issue des dernieres réunions tenues en décembre, le Secrétaire du Conseil d'administration
effectne le décompte des présences de 'année écoulée. Denx situations penvent se présenter :

Soit un adpinistratenr n'a pas recu la totalité de l'indenmité brute annuelle gu'il était en droit
de percevoir compte tenn de la régle de base. Un solde lui sera versé an plus tard le 31 janvier
de lannée suivante ;

Soit un administratenr a trop percu durant 'année. 1] devra donc reverser une partie de son
indemmnité avant le 31 janvier de 'année suivante. I/ est précisé qu'en vertu des régles proposées,
ce scénario sera exceptionnel.".

Considérant que le troisiéme point inscrit a 'ordre du jour porte sur la
composition du Conseil d’Administration :

Considérant que le Conseil d’Administration du 25 octobre 2017 a acté la désignation de Madame
Isabelle Isabelle MARCQ, Conseillere provinciale, en qualité de représentante de la Province du
Hainant au sein du Conseil d' Administration, en remplacement de Madame Isabelle GALANT sous
réserve de sa désignation lors du Conseil provincial dn 28 novembre 2017.

LE CONSEIL COMMUNAL DECIDE, a 'unanimité :

Article 1:

d’approuver I’évaluation 2017 du Plan stratégique IDEA 2017-2019.

Article 2 :

- d’approuver les propositions relatives a la fixation de la rémunération des Vice-Présidents

O

et Présidents de comités de gestion de secteur a dater du 1« janvier 2018, a savoir :

réduire le montant de 37 % a 25 % du montant de la rémunération du Président,
soit 10.457,28 € annuel brut a I'indice actuel (167.34) et ce, a dater du 1e janvier
2018 ;



o adopter la regle suivante, des le 1« janvier 2018 :

" La rémunération annuelle sera attribuée a concurrence de 100 % si l'administratenr, tel que
prédéfini, est présent a plus de 80 Yo des séances des organes de gestion, ausxcquelles il a été invité.

La rémunération est amputée de 10 %o si l'intéressé est présent a moins de 80 %o des réunions des
organes de gestion auxquelles il a été invité, mais a plus de 70%.

Si la présence auxc réunions des organes de gestion auscquelles il a été invité, est inférieure a 70 %o
mais supérieure ou égale a 50%, la retenue est de 30 %.

Enfin, si l'intéressé est présent a moins de 50% des réunions des organes de gestion ausxcquelles il a
é1¢ invité, la retenue sera de 60%.

Ll'indenmité sera payée mensuellement suivant les modalités suivantes :

 40% de l'indemnité brute annuelle est payée de maniére égale de janvier a juin ;
« A lissue des derniéres réunions tennes en juin, le Secrétaire dn Conseil d'administration effectue
le décompte des présences anx séances du semestre éconlé.

Trois situations penvent se présenter :

o 87 le taux de présence du semestre éconlé est supérienr on égal a 70%, l'indemnité mensuelle a
verser de juillet a décembre reste inchangée par rapport aux mois précédents ; o Si le tanx de
présence du semestre écoulé est supérieur ou égal a 50% mais inférienr a 70%, [indemnité
mensuelle a verser de juillet a décembre est diminuée de maniére a atteindre 70% de ['indenmnité
brute annuelle de référence a l'issue du paiement de début décemtbre ; o Si le tanx de présence du
semestre éconlé est inférieur a 50%, plus aucune indemmité n'est payée de juillet a décembre de
maniere a atteindre 40% de l'indemnité brute annuelle de référence a l'issue du paiement de début
décembre.

A ['issue des dernieres réunions tenues en décembre, le Secrétaire du Conseil d'administration
effectne le décompte des présences de 'année éconlée. Denx situations penvent se présenter :

o Soit un administrateur n'a pas recu la totalité de l'indemnité brute annuelle qu'il était en droit
de percevoir compte tenu de la régle de base. Un solde lui sera versé au plus tard le 31
Janvier de I'année suivante ;

« Soit un administratenr a trop percu durant l'année. 1 devra donc reverser une partie de son
indemmité avant le 31 janvier de 'année suivante. 11 est précisé qu'en vertu des régles
proposées, ce scénario sera exceptionnel.".

Article 3 :

- d'approuver la modification relative a la composition du Conseil d’Administration, a
Savoir :

- la désignation de Madame Isabelle MARCQ), Conseillére provinciale, domiciliée rue du
Transvaal, 22 a 7131 Waudrez, en qualité de représentante de la Province du



Hainaut au sein du Conseil d’Administration, en remplacement de Madame Isabelle
GALANT.

Article 4 : La présente résolution sera transmise pour information a Monsieur le
Président de I'Intercommunale IDEA et 2 Monsieur le Directeur financier.

7. Secrétariat —  Assemblée Générale ordinaire de
I'Intercommunale HYGEA le 21 décembre 2017 — ordre du
jour — approbation

LE CONSEIL COMMUNAL, siégeant en séance publique,

Vu le Livre V de la premiere partie du Code de la démocratie locale et de la décentralisation
et relatif aux modes de coopérations entre communes ;

Considérant I’affiliation de la Commune a I'Intercommunale HYGEA ;

Considérant que la Commune a ¢été mise en mesure de délibérer par courrier du 16
novembre 2017 ;

Considérant que la Commune doit étre représentée a I’Assemblée Générale de
I'Intercommunale par 5 délégués, désignés a la proportionnelle, 3 au moins représentant la
majorité du Conseil communal ;

Qu’il convient donc de définir clairement le mandat qui sera confié a ces 5 délégués
représentant la Commune a ’Assemblée Générale de I'Intercommunale HYGEA du 21
décembre 2017 ;

Que le Conseil doit se prononcer sur les points de I'ordre du jour de I’Assemblée Générale
adressé par THYGEA ;

Considérant que les délégués rapportent a I'Assemblée Générale, la proportion des votes
intervenus au sein de leur conseil et qu'a défaut de délibération du conseil communal,
chaque délégué dispose d'un droit de vote correspondant au cinquieme des parts attribuées
a l'associé qu'il représente ;

Considérant toutefois qu’en ce qui concerne l'approbation des comptes, le vote de la
décharge aux Administrateurs et aux membres du College des contrdleurs aux comptes et
les questions relatives au plan stratégique, l'absence de délibération communale est
considérée comme une abstention de la part de l'associé en cause ;

* Considérant que le premier point inscrit a 'ordre du jour porte sur l'approbation de
I’évaluation 2017 du Plan stratégique HYGEA 2017-2019 ;



Considérant gu'en date dn 16 novembre 2017, le Conseil d'Administration a approuvé le document
d’évaluation 2017 du Plan stratégique HYGEA 2017-2019 ;

Considérant que les conseillers commmunaux ont été informes par 'associé concerné que le projet d'évaluation
2017 dn Plan stratégique est consultable sur le site Web de 'HYGEA on disponible sur simple
demande 30 jours avant I'Assemblée Générale, conformément anx dispositions 1.1523-23 et 1523-13
dn Code de la Démocratie 1 ocale et de la Décentralisation.

* Considérant que le deuxieéme point inscrit a ordre du jour porte sur les modifications
statutaires visant a supprimer les Comités de gestion de secteur et la création d'un

Comité exécutif telles que reprises dans le projet de statuts joint en annexe.

Considérant gu'en date du 16 novembre 2017, le Conseil d' Administration a marqué accord sur les
modifications statutaires visant a supprimer les Comités de gestion de secteur et la création d'un Comité
excécutif telles que reprises dans le projet de statuts joint en annexe.

* Considérant que le troisiéme point inscrit a 'ordre du jour porte sur 'indemnité de la
fonction de la Vice-Présidence ;

Considérant que le Comité de rémunération dn 16 novembre 2017 a décidé de soumettre la régle de
calenl pour le paiement de indemnité de la fonction de la 1 ice-Présidence a I'Assemblée Générale, a
savoir :

- dappronver la regle de calcul pour le paiement de I'indennité de la fonction de la 1 ice-Présidence,
a partir du 17 janvier 2018, a savoir :

o de lier l'indenmité de la fonction de Vice-Présidence an taux de présence des Vice-Présidents anx réunions
excigées par lenr fonction a savoir : les réunions du Conseil d'Administration, les réunions du Comité
excéentif et les réunions du Comité de concertation;

« que la base de calenl pour cette indemnité de présence sera de 10 réunions/an pour le
Conseil d' Administration, de 12 réunions/ an pour le Comité exécutif et de 10/ an pour
les réunions de concertation;

« que si son taux de présence est supérieur on égal a 70 Yo de l'ensemble de ces réunions,
l'indemnité de la fonction de la Vice-Présidence s'éleve a 100 %o de I'indemnité fixée;

= que si son tanx de présence est supérienr on égal a 50 % mais inférienr a 70 % de
lensemble de ces réunions, l'indemmnité de la fonction de la 1V ice-Présidence s'éleve a 65 %o
de l'indemnité fixée;

~ que si son tanx de présence est inférienr a 50 % de ['ensemble de ces réunions, l'indemnité
de la fonction de la Vice-Présidence s"éleve a 50 % de I'indemmiteé fixée.

Sur base des éléments repris ci-dessus, il est proposé d appliquer la régle de calenl suivante ponr le
paiement de l'indemnité de la fonction de la Vice-Présidence, a partir du 1 janvier 2018 :

* 50 % de lindemmité actuelle sera payée mensuellement de maniere égale de janvier a
décembre.

o A lissue des derniéres réunions tenues en juin, le secrétaire des instances effectue le
décompte des présences :



o Sile tanx de présence est supérieur a 50 %o, une régularisation sera opérée en
Juillet o Si le taux de présence est inférienr a 50%, aucun paiement
supplémentaire ne sera exécuté,
»  Un second décompte sera effectué a lissue des derniéres réunions de décembre :
o 87 le taux de présence est supérienr a 50 %o, une régularisation sera opérée en
Janvier de I'année suivante.

o 87 le taux de présence est inférienr a 50%, ancun paiement supplémentaire ne
sera exécute.

La base de calenl est done de 32 réunions par an (nombre théorigue).

Dans I'hypothése oi le nombre de réunions tenues sur l'année est supérieur an nombre théorique, la
base de calcul serait maintenne, a savoir 32.

Des lors, le pourcentage serait le rapport entre le nombre de réunions ayant fait l'objet d’une
participation par rapport an nombre théorigue.

Par contre, si le nombre de réunions tenues est inférienr an nombre théorique et ce, du fait de
Lemployeur, le nombre de réunions tenues serait utilisé comme base de calcul.

Des lors, le pourcentage calenlé serait le rapport entre le nombre de réunions ayant fait l'objet d’une
participation rapporté an nombre de réunions tenues.

+ Considérant que le quatriéeme point inscrit a Pordre du jour porte sur la
composition du Conseil d’Administration :

Considérant que le Conseil d’Administration du 22 juin 2017 a acté la désignation de Monsienr Pol
BOUVIEZ, Echevin a Frameries en tant qu’Administratenr au sein dn Conseil d’Administration
d'HYGEA en lien et place de Monsienr Achile SAKAS, Echevin a Mons ;

Considérant que le Conseil d’Administration dHY GEA du 22 juin 2017 a acté la démission de
Monsienr Alexis JAUPART ;

Considérant que le Conseil d’Administration ’HY GEA du 28 septembre 2017 a acté la désignation
de Monsienr Louis MASQUEILLER, Conseiller communal a Quévy en tant qu’Administratenr an
sein du Conseil d’Administration d’HYGEA en lieu et place de Monsienr Alexis JAUPART,
Echevin a Quépy.

LE CONSEIL COMMUNAL DECIDE, a 'unanimité :

Article 1:
+ d’approuver I’évaluation 2017 du Plan stratégique HYGEA 2017-2019.

Article 2 :

- de marquer accord sur les modifications statutaires visant a supprimer les Comités de
q
gestion de secteur et la création d'un Comité exécutif telles que reprises dans le
projet de statuts joint en annexe.

Article 3 :
- d’approuver la regle de calcul pour le paiement de l'indemnité de la fonction de la
VicePrésidence, a partir du 1e janvier 2018, a savoir :



« lier l'indemnité de la fonction de Vice-Présidence au taux de présence des
Vice-Présidents aux réunions exigées par leur fonction a savoir : les réunions
du Conseil d'Administration, les réunions du Comité exécutif et les réunions
du Comité de concertation;

» que la base de calcul pour cette indemnité de présence sera de 10 réunions/an
pour le Conseil d'Administration, de 12 réunions/an pour le Comité
exécutif et de 10/an pour les réunions de concertation;

* que si son taux de présence est supérieur ou égal a 70 % de l'ensemble de ces
réunions, l'indemnité de la fonction de la Vice-Présidence s'éleve a 100 % de
l'indemnité fixée;

* que si son taux de présence est supérieur ou égal a 50 % mais inférieur a 70 % de
l'ensemble de ces réunions, l'indemnité de la fonction de la Vice-Présidence s'éléve a
65 % de l'indemnité fixée;

que si son taux de présence est inférieur a 50 % de I'ensemble de ces réunions,
l'indemnité de la fonction de la Vice-Présidence s'éleve a 50 % de l'indemnité fixée.
Sur base des éléments repris ci-dessus, il est proposé d’appliquer la regle de calcul
suivante pour le paiement de I'indemnité de la fonction de la Vice-Présidence, a
partir du le janvier 2018 :

+ 50 % de I'indemnité actuelle sera payée mensuellement de maniére égale de
janvier a décembre.

+ A lissue des derni¢res réunions tenues en juin, le secrétaire des instances
effectue le décompte des présences :
o Sile taux de présence est supérieur a 50 %, une régularisation sera
opérée en
juillet
o Si le taux de présence est inférieur a 50%, aucun paiement
supplémentaire ne sera exécuté.
+  Un second décompte sera effectué a Iissue des derni¢res réunions de
décembre :

o Sile taux de présence est supérieur a 50 %, une régularisation sera
opérée en janvier de 'année suivante.

o Si le taux de présence est inférieur a 50%, aucun paiement
supplémentaire ne sera exécuté.

La base de calcul est donc de 32 réunions par an (nombre théorique).

Dans T’hypothése ou le nombre de réunions tenues sur I'année est supérieur au
nombre théorique, la base de calcul serait maintenue, a savoir 32.

Des lors, le pourcentage serait le rapport entre le nombre de réunions ayant fait
I'objet d’une participation par rapport au nombre théorique.

Par contre, si le nombre de réunions tenues est inférieur au nombre théorique et ce,
du fait de I'employeur, le nombre de réunions tenues serait utilisé comme base de
calcul.

Des lors, le pourcentage calculé serait le rapport entre le nombre de réunions ayant
fait 'objet d’une participation rapporté au nombre de réunions tenues.



Article 4 :

- d'approuver les modifications relatives a la composition du Conseil d’Administration, a
savolr

- la désignation de Monsieur Pol BOUVIEZ, FEchevin a Frameries en tant
qu’Administrateur au sein du Conseil d’Administration ’'HYGEA en remplacement
de Monsieur Achile SAKAS;

- la désignation de Monsieur Louis MASQUEILLER, Conseiller communal a Quévy en
tant qu’Administrateur au sein du Conseil d’Administration d’HYGEA en
remplacement de Monsieur Alexis JAUPART

Article 5 : La présente résolution sera transmise pour information a Monsieur le Président
de I'Intercommunale HYGEA et a Monsieur le Directeur financier.

8. Secrétariat — Assemblée générale ordinaire du Centre intercommunal de Santé

des
Cantons de Mons-Borinage (CISCM) le 18 décembre 2017 — ordre du jour — ratification

Madame Senecaut fait remarquer qu'elle a assisté a I'Assemblée générale de I'Intercommunale
ce lundi 18, et fait part des regrets exprimés par le Conseil d’Administration quant a I'absence
des autres représentants communanx a cette occasion. — Les représentants du  Conseil
d’Administration ont également fait remarquer que la Commune de Jurbise anrait été informée
dans les temps de la date de I'’Assemblée générale, mais, comme ce serait somvent le cas, n'en
anrait pas tenu compte pour fixer la date de la séance du Conseil communal de décembre.

Tout en Iui garantissant que la Commune essaye towjours de tenir compte des informations
transmises, en la matiere, par le CISCM et les antres Intercommunales, la Présidente rappelle
également que s'est tenne, ce lundi 18 décembre, la Commission des Finances.

LE CONSEIL COMMUNAL, siégeant en séance publique,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, notamment les articles
L1512-3 et L1523-1 et suivants ;

Considérant 'affiliation de la Commune de Jurbise a I'Intercommunale C.1.S.C.M.;

Considérant que la Commune doit étre représentée a I’Assemblée générale de
l'intercommunale

CISCM par cinq délégués, désignés a la proportionnelle, trois au moins représentants la
majorité du Conseil communal du 07 mai 2013 ;

Considérant qu’il convient donc de définir clairement le mandat qui sera confié a ces cinq
délégués représentant la Commune a ’Assemblée générale de I'intercommunale CISCM du
18 décembre 2017

b



Considérant que le Conseil doit se prononcer sur les points de lordre du jour de
I’Assemblée générale adressés par 'intercommunale ;

Considérant que les délégués rapportent a PAssemblée générale, la proportion des votes
intervenus au sein de leur Conseil et qu’a défaut de délibération du Conseil communal,
chaque délégué dispose d’un droit de vote correspondant au cinquiéme des parts attribuées
a lassocié qu’il représente ;

Considérant que l'ordre du jour porte sur :

1. BUDGET annuel 2018 - Approbation ;
2. PLAN STRATEGIQUE 2018 ;

3. Désignation d’un réviseur d’entreprises commissaire aux comptes pour les années
2017-2018 et 2019

4. Démission et remplacement de Madame Savine MOUCHERON, administratrice
au sein du Centre Intercommunal de Santé des Cantons de Mons.

5. Approbation du Proces-verbal de la présente séance.

Considérant que le Conseil doit, des lors, se prononcer sur les points de I'ordre du jour et
pour lesquels il dispose de la documentation requise;

Considérant qu'il convient donc de soumettre au suffrage du Conseil Communal l'ordre du
jour de l'assemblée générale de I'intercommunale C.1.S.C.M;

LE CONSEIL COMMUNAL DECIDE, a 'unanimité :

Article ler
D’approuver les points portés a l'ordre du jour de I'Assemblée générale du CISCM du 18
décembre 2017 qui nécessitent un vote.

Article 2 :

D'approuver 'ordre du jour dont les points concernent :

1. BUDGET annuel 2018 - Approbation ;
2. PLAN STRATEGIQUE 2018 ;

3. Désignation d’un réviseur d’entreprises commissaire aux comptes pour les années
2017-2018 et 2019

4. Démission et remplacement de Madame Savine MOUCHERON, administratrice au
sein du Centre Intercommunal de Santé des Cantons de Mons.

5. Approbation du Proces-verbal de la présente séance.

Article 3 : de charger ses délégués a cette assemblée de se conformer a la volonté telle
qu'elle est exprimée dans l'article ler ci-dessus.

Article 4 : de charger le College communal de veiller a I'exécution de la présente décision.



et

Article 5 : de transmettre la présente délibération a l'intercommunale CISCM.

9. Secrétariat — Assemblée générale ordinaire du Centre Hospitalier Universitaire

Psychiatrique de Mons-Borinage le 21 décembre 2017 — ordre du jour — approbation

LE CONSEIL COMMUNAL, siégeant en séance publique,
Vu le décret du 19 juillet 2006 modifiant le livre V de la premiere partie du Code de la
Démocratie Locale et de la Décentralisation et relatif aux modes de coopération entre

Communes ;

Considérant que la Commune de Jurbise est affiliée a la S.C Intercommunale Centre
Hospitalier Universitaire et Psychiatrique de Mons-Borinage ;

Vu larticle 1523-11 du livre V, du Code de 1a Démocratie Locale et de la Décentralisation ;
Vu le code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, notamment les articles
L1122-31 et L

1122-34 § 2;

Considérant que la commune de Jurbise doit, désormais, étre représentée a l'assemblée
générale de lintercommunale par 5 délégués, désignés a la proportionnelle, 3 au moins
représentant la majorité du Conseil communal ;

Considérant qu'il convient donc de définir clairement le mandat qui sera confié¢ a ces 5
délégués représentant notre commune a l'assemblée générale ordinaire de I'intercommunale

CHUPMB du 21 décembre 2017 ;

Considérant que le Conseil doit, des lors, se prononcer sur les points de I'ordre du jour et
pour lesquels il dispose de la documentation requise ;

Considérant qu'il convient donc de soumettre au suffrage du Conseil Communal les points
de l'ordre du jour de I'assemblée générale de I'intercommunale CHUPMB;

LE CONSEIL COMMUNAL, DECIDE a 'unanimité :

Article ler : d’approuver :
- Le proces-verbal de la séance du 29 juin 2017 ;
- Le Plan Stratégique 2018 ;

- Le Budget de fonctionnement pour I'exercice 2018 ;



- La désignation de Monsieur Jean DUCOBU en qualité d’administrateur indépendant au
sein du Conseil d’administration du CHUPMB. ;

- La désignation de Monsieur Eric DIEU en qualité d’administrateur représentant la
commune de Quévy au sein du Conseil d’administration du CHUPMB, en
remplacement de Monsieur Alexis JAUPART.

- La désignation de Madame Colette VANHOORDE en qualité d’administrateur
représentant la Province de Hainaut au sein du Conseil d’administration du CHUPMB,
en remplacement de Monsieur Pascal LAFOSSE.

Article 2 :

- de charger ses délégués a cette assemblée de se conformer a la volonté exprimée par le
Conseil Communal en sa séance du 19 décembre 2017.
- de charger le College Communal de veiller a I'exécution de la présente délibération.

Article 3 :
Copie de la présente délibération sera transmise :
- a1'TIntercommunale CHU Ambroise Paré;

- au Gouvernement Provincial ;
- au Ministre régional de tutelle sur les Intercommunales.

10. Secrétariat — Assemblée générale ordinaire de I'Intercommunale pure de
Financement du Hainaut — IPFH le 20 décembre 2017 — ordre du jour
— approbation

LE CONSEIL COMMUNAL, siégeant en séance publique,

Considérant l'affiliation de la commune a ’'Intercommunale I.P.F.H. ;

Considérant le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Considérant que la commune de Jurbise doit, désormais, étre représentée a ’Assemblée
générale de l'intercommunale par 5 délégués, désignés a la proportionnelle, 3 au moins
représentant la majorité du Conseil communal ;

Qu'll convient donc de définir clairement le mandat qui sera confié a ces 5 délégués
représentant  notre commune a I'Assemblée générale ordinaire de lintercommunale

IL.P.F.H. du 20 décembre 2017 ;

Que le Conseil doit, des lors, se prononcer sur les points 1,2 et 3 de 'ordre du jour et pour
lesquels il dispose de la documentation requise ;



Qu'il convient donc de soumettre au suffrage du Conseil communal, les points 1,2 et 3 de
l'ordre du jour de I'Assemblée générale de l'intercommunale I.P.F.H.

LE CONSEIL COMMUNAL DECIDE, a 'unanimité :
Article 1 : d’approuver :

* e point 1°) de I'ordre du jour, a savoir :

Premicre évaluation du Plan stratégique 2017-2019 ;

* le point 2°) de l'ordre du jour, a savoir : Prise de
participation dans Walwind ;

* le point 3°) de l'ordre du jour, a savoir :
Prise de participation dans Walvert Thuin ;

Article 2 :

* De charger ses délégués a cette Assemblée de se conformer a la volonté exprimée
par le Conseil communal en sa séance du 19 décembre 2017 ;

* De charger le Conseil communal de veiller a 'exécution de la présente délibération.
Article 3 : de charger le College communal de veiller a l'exécution de la présente
délibération.

Article 4 : Copie de la présente délibération sera transmise :

- a lIntercommunale IGRETEC, gestionnaire de I'Intercommunale IP.F.H.
(boulevard Mayence 1 a 6000 CHARLEROI) ; - au Gouvernement provincial ;
- au Ministre des Pouvoirs locaux.

11. Secrétariat — Assemblée générale ordinaire de I'Intercommunale ORES le 21 décembre
2017 — ordre du jour — approbation

LE CONSEIL COMMUNAL, siégeant en séance publique,

Vu le décret du 19 juillet 2006 modifiant le Livre V de la premicre partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation et relatif aux modes de coopérations entre
communes ;

Considérant I’affiliation de la Commune a 'Intercommunale Ores Assets ;

Considérant que la Commune a été mise convoquée a participer a ’Assemblée générale du
21 décembre 2017 par courrier daté du 20 novembre 2017,



Vu les statuts de 'Intercommunale ORES Assets ;

Considérant que les délégués de la Commune a I’Assemblée Générale de I'Intercommunale
sont désignés par le Conseil communal parmi les membres du Conseil communal,
proportionnellement a la composition dudit Conseil et que le nombre de délégués de
chaque commune est fixé a cinq parmi lesquels trois au moins représentent la majorité du

Conseil communal ;
Considérant que l'article 30.2 des statuts dispose :
*Les délégués de chaque commune rapportent, chaque fois que le Conseil communal se

prononce au sujet des points a 'ordre du jour de ladite Assemblée, la proposition des
votes intervenus au sein de leur Conseil communal ;

*En ce qui concerne 'approbation des comptes, le vote de la décharge aux administrateurs
et aux commissaires ainsi que pour ce qui est des questions relatives au plan
stratégique, 'absence de délibération communale est considérée comme une abstention
de la part de I’associé en cause. ;

Considérant les points portés a 'ordre du jour suivants :
1. Plan stratégique ;
2. Prélévement sur réserves disponibles ;
4. Nominations statutaires.

Considérant que la Commune souhaite jouer pleinement son role d’associé dans
Pintercommunale ;

Que dans cet esprit, il importe que le Conseil communal exprime sa position a 'égard des
points portés a 'ordre du jour de 'assemblée générale ;

LE CONSEIL COMMUNAL DECIDE, a 'unanimité :

Article 1 : D’approuver le Plan
stratégique

Article 2 : D’approuver le Prélévement sur réserves disponibles

Article 3 : D’approuver les nominations statutaires



Article 4 : De charger ses délégués de rapporter a ladite Assemblée la proportion des votes
intervenus au sein du Conselil ;

Article 5 : De charger le College communal de veiller a Pexécution de la présente
délibération.

Article 6 : De transmettre une copie de la présente délibération a Ores Assets sise Avenue
Jean Monnet, 2 - 1348 Louvain-la-Neuve.

12. Secrétariat — Assemblée générale ordinaire de 'Intercommunale IGRETEC
le 19 décembre 2017 — ordre du jour — ratification

LE CONSEIL COMMUNAL, siégeant en séance publique,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, notamment les articles
1.1512-3 et .1523-1 et suivants ;

Considérant I'affiliation de la Commune a 'Intercommunale .G R.E.T.E.C. ;

Considérant que la Commune doit, désormais, ¢tre représentée a I’Assemblée générale de
I'Intercommunale par 5 délégués, désignés a la proportionnelle, 3 au moins représentant la
majorité du Conseil communal du 07 mai 2013;

Considérant qu’il convient donc de définir cl